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Katilmayan Uyeler

KARAR OZETi
KULTUR ISLER MUDURLUGUNUN YONERGESI HK.

KARAR

Belediye Meclisi, 02.06.2021 tarihinde saat 10.00'da Haziran Ay1 Olagan Meclis
Toplantis’m1 yapmak iizere Belediyemize ait Vural Sinemasi’nda Belediye ve Meclis
Baskan1 Mesut ERGIN'in Bagkanliginda toplandu.

Giindemimizde yer alan Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar1 YOnergesi‘nin
giincellenmesi hususunda hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun goriisiilmesi
neticesinde,

Hukuk Komisyonu Raporu

“Ayvalik Belediye Meclisi’nin 17.05.2021 tarihli oturumunda incelenmek tzere
Komisyonumuza havale edilen Ayvalik Belediyesi Kiiltiir Igleri Mudirligii Yonergesi’nin
giincellenmesine iliskin konu hakkinda yapilan komisyon toplantimizda, yonergenin hukuka
uygun oldugu Komisyonumuzca oy birligi ile kabul edilmistir” Denilmektedir.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonergesi'nin giincellenmesi hususunda
hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun Komisyonundan geldigi sekliyle isaretle yapilan
oylamasinda mevcudun oybirligi ile kabuliine, is bu karardan geregi igin birer suretin Kulttr
isleri Miidiirliigii ile Hukuk Igleri Midirligi'ne sevkine 02.06.2021 tarihli meclis
toplantisinda karar verildi.

DILEK SARACOGLU
MECLIS KATIBI




T.C.
AYVALIK BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir Isleri Midurliga

GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGES|
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - By yonetmelik, Ayvalik Belediyesi Kuiltir Isleri Mudurlugi gérev ve
calisma

esaslarini belirler,

Kapsam

Madde 2 - By yonetmelik hitkimleri, Ayvalik
Belediyesi Kultir isleri Mudurlugi'nde uygulanir.
Tammlér

Madde 3 - Bu yénetmelix uygulamasinda,
Belediye; Ayvalik Belediyesi'ni,

Bagkanlik; Ayvalik Belediye Baskanhgr'ni,
Mudarlak; Kaltar isleri Muidurluging,

Harcama Yetkilisi: Kiltir Isleri Mudari'ng

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin  konusu, tutar,
suresi kullanilabilir

6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek goreviinin yazih
oldugu

belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi; Bslum madarunin tanimladigi kisi olmakla birlikte
harcama

talimati (izerine: isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmas;,
iliskin

'ﬁ\siim almaya

r\

islemierin  yapiimas;, belgelendirmesi ve sdeme icin - gerekli\/ belgelerin
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hazirlanmas)
gorevini yurtiten kigiyi,

Paydas; Kurumun riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dodrudan veya
dolayl,

olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kigi, grup ve
kurumlari ifade

eder.

Dayanakiar

Madde 4 - By yonetmelik yirurlikteki Belediye Kanunu'na dayanilarak
hazirlanmigtir

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Kultur isleri Mudarlaga, Mudar, idari isler Birimi, Gérsel Sanatlar
Birimi,

Etkinlik Planlama ve Koordinasyon Birimi, Egitim Birimi, Tiyatro Birimi,
Genglik ve Spor Birimin'den olusur.

Madde 6 - Mudurlugun organizasyon semasi asagidaki gibidir.

KULTUR iSLERI MUDURLUG(

N A ———

i
H
{
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f Idari igler Birimi # Gérsel Sanatlar Birimi Etkinlik Planlama ve
L Koordinasyon Birimi
| a — -
f Genglik ve Spor Birimi
z Egitim Birimi Tiyatro Birimi
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UcUNCU BOLUM

Kiiltiir isleri Midirliigl’ niin Temel Gérevi

Madde 7 - Kuitur-Sanat faaliyetlerini Sosyal Isleri - Spor faliyetleri organize
ederek bu

faaliyetlerin kentin tim noktalarinda halkin hizmetine sunmak.

Madde 8 - Belediye tarafindan gerceklestirilecek kultiir - sanat etkinlikieri |
sosyal Isler ve

spor i¢in yillik etkinlik plani hazirlamak.

Madde 9 - Etkinliklerin duyurulmasi igin tanitimda kullanilacak materyallerinin
tasarimini /

formatini belirleyerek basimin yaptirmak ve duyuru faaliyetlerini kontrol
etmek.

Madde 10 - Dizenlenecek etkinligin tirtine goére belirlenecek olan hazirlik
faaliyetlerini

gerceklestirmek ve destek alinacak b&lum / kurumlarla gerekli koordinasyonu
saglamak.

Madde 11 - Etkinlik alaninin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda
toplanmasina iliskin

faaliyetlerin, gerekli durumlarda diger bélimlerden de destek alinarak
gerceklestirimesini

saglamak.

Madde 12 - Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana
uygun olarak ‘
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yilik bélim butcesinin ve yatinmin / cari projelerinin belirlenmesini ve
gerceklesmesini

saglamak.

Madde 13 - Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butce ilke ve
esaslarina,

kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygunlugunu denetlemek
ve bélime

ayrilan odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan saglamak.

Madde 14 - Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimat; ile butcede bélum igin
Ongoérilen

6denek kadar harcama yapmak. Yetkinin devrediimesi durumunda ise idari
sorumiuluk

devam eder.

Madde 15 - Belediyemiz politikalarinin anlagiimasini, uygulanmasini ve
devam ettiriimesini

saglamak.

Madde 16 - Belediyemiz yénetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve
yayilimi

hususunda mudirlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek
olmak ve

uygulamak.

Madde 17 - Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynakiar;
ve Egitim

MUdarlagi'ne iletmek ve Insan Kaynaklar ve Egitim Muadurlugu tarafindan
planlanacak

olan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

Madde 18 - Sorumiulugu altindaki tum isleri ve caliganlan denetlemek, astlar;
ve gbrevinin

gerektirdidi tum birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik
kademelere N

uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini énlemek.
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Madde 19 . Sorumiulugundaki uzun / kisa vadeli igleri Planlamak, giingn
degisen

kogullar{na gore planlarda esneklik yaratarak, iglerin tam Zamaninda etkin ve
ekonomik

yarttiimes; icin gerekli gelismeleri ve yayinlari takip etmek

Madde 20 - Bolimiinde is saghgi ve guvenligi  kapsaminda gerekl
calismalarin

yapm;(nz}snm ve ISG g Ydénetmeligine uygun davraniimasin; saglamak ve takip
etmek. Is

Saghgi ve Glvenligi Uzman; koordinasyonunda yurGtGlmekte olan Is Saghg
ve Guvenligi

calismalarinin yasal uygulamalar ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus
olan ilgili

Yo6netim Sistemi'nin surekliligini saglamak.

Madde 21 . Stratejik plan ve performans yénetimi kapsaminda slreg /
personel

performansiarinin arttirimasi icin gerekli calismalarin yapiimasini saglamak.

Madde 22 . Harcama yetkilisi olarak, bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini

goreviendirmek. Odeme emri belgesi duzenlemek ve bunun yaz ile Mali
Hizmetler

Midarlagirne bildirimesini saglamak.

Madde 23 - Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemler, tahsis edilen
kaynaklarin

planlanmis amaclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanidigini,
uygulanan i¢

kontrol  sisteminin islemierin yasallik ve dizenliligi konusunda yeterli
guvenceyi

sagladigini, kontrol duzenlemelerine ve Mmevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini ve

verilen  bilgilerin dogrulugunu iceren Ic  Kontrol Glvence Beyan’
dizenleyerek Birim
,
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Faaliyet Raporu'na eklemek Yilda en az bir kez Ic Kontrol Duzenlemeleri ve
¢ Kontrol

Sistemi’nin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

Madde 24 - 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mukerrer sayili Resmi Gazete de
yayimlanarak

01.01.2006 tarihinde yururitige girmis olan “lc Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve

Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.béluminde sayilan ve Mali Hizmetler
Birimi'nin On Mal

Kontrolt’ ne tabi Mali Karar ve islemlerden bolimiint ilgilendiren kisimiar:
Mali Hizmetler

Birimi / I¢ Kontrol Alt Birimi’ ne kontrole géndermek.

Madde 25 - I ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve
kolaylik saglamak.

Madde 26 - Bsluminde ic kontrolin etkili bir sekilde yapiimasini saglayacak

dlUzenlemeleri hazirlamak. Sure¢ kontroliini saglamak amaci ile bolimuyle
ilgili mali

islemlerin siireg akis semalarini hazirlamak ve Ust ybneticinin onayina
sunmak.

Madde 27 - Kamu Maij Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat
cercevesinde bolum

gerceklestirme gérevlilerinin is ve islemleri dogru yapmalarini saglamak ve
yapilan

is/islemleri kontrol etmek.

Madde 28 - Bitcelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin
belirlenmis usul

ve esaslara uygun olarak alindigini veya gerceklestirildigini, goreviendiriimig
Kisi veya

komisyonlarca onaylanmis  oldugunu ve gerceklestirme  belgelerinin
dizenienmesini

kontrol etmek. (\

Madde 29 - Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi icin i$, mal veya hizmeln
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belirlenmis usul

ve esaslara uygun olarak alindigini veya gerceklestirildigini, goreviendirilmig
kisi veya

komisyonlarca onaylanmis oldugunu ve gerceklestirme belgelerinin
dizenlenmesini

kontrol etmek.

Madde 30 - Kiiltirel mirasin korunmasi amaciyla Ayvalhk ligesi sinirlarinda
‘yasayan

muze” kurmak. Ayvalik Belediyesi'nin kiiltir alandaki en 6nemli
politikalarindan biri:

kulttrel gesitliligin korunmasi, gelistirimesi ve gelecek kusaklara
aktariimasidir. Bu

baglamda muzeler: killturel ve dogal mirasin 6neminin toplumsal
farkindaliginin artiriimas;

ve vatandaslarin s6z konusu mirasin aktarimina olan katkilari konusunda
énemli bir

potansiyele sahiptirler. Ayvalik'ta kurulan ve kurulmasi planlanan muzelerin
amaci

kendi alanin ilgilendiren konularla ilgili bilimsel, teknik ve egitsel yonetim
hizmetlerini;

titizlikle uygulamak, yurltmek ve tlkenin bu alanda kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

Madde 31 - Proje bazii ve tekrarl; islerde bagkanlik oluru ile gerekli
goérildugunde sireli

ve is basina sézlesmeli personel cahstirabilir.




idari isler Birimi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 32 - [s sagligi ve guvenligi kapsaminda gerekli calismalari yaparak
Yonetim

Sistemine uygun davranimasini ve bu gahsmalarin yasal uygulamalaryla ilgili
Yénetim

Sistemi'nin surekliligini saglamak.
Madde 33 - Kiltir Isleri Mudurlugd kullaniminda bulunan binalarin fiziki ve
teknik eksiklerinin gideriimesini saglamak.

Madde 34 - Kiltir isleri Mudurlugi'ne tahsis edilen biitge kalemlerinin
stratejik
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Plan dogrultusunda harcanmasini saglamak.

Madde 35 - Vatandaslarin kiltarel ve sanatsal altyapisini zenginlestirmek
amaciyla

yapilan faaliyetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi.

Madde 36 - Ayvalik Belediyesi tarafindan gerceklestirilen/destek olunan tiim
etkinliklerde

ihtiyag duyulan ses. Isik, sahne diizeni seklindeki ekipmanlarin tespitini
yapmak ve gerekli

ekipmanlari temin ederek etkinligin teknik alt yapisini olusturmak.

Madde 37 - Egitim plan ve programiarin hazirlamak, 6gretim materyallerini
temin etmek,

kurs ortamini hazirlayarak egitim dornanimini tamamlamak.

Madde 38 - Kursiyer kayit duyurularinin ilan, afig, billboard vb. yollarla
yapilmasini

saglamak, kursiyer kayitlar almak ve egditime katiimalarini saglamak.

Madde 39 - Kurs yerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak,
kullanilan

cihazlarin periyodik bakimiarin yaptirmak ve ihtiya¢ durumunda cihazlar;
tamir ettirmek.

Madde 40 - Farki, sosyal ve kulturel yapilardan gelen vatandaslarimizin
birleserek

olusturduklari gruplarda kilturlerarasi etkilesimin saglanmasi ve korunmas:
konusunda

¢aligmak. Bu kapsamda Universitelerin, okullarin, sivil toplum érgutlerinin,
kamu kurum

niteligindeki mesleki kuruluslarin, sendikalarin, dernek ve vakiflarin
blnyesinde calisan

uzman kigilerin katilimini saglayacak sekilde calismalar yuritmek. By
calismalarin

vl

yurtttlmesi ve devamliigini saglamasi amaciyla gerekli mekan, ma
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destekleri saglamak.

Madde 41 - Cesitii faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan
risklerin

izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en dnemli risklerinin tanimlanmasin:.
risklerin

siniflandiriimasini, kontrol streclerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
slrecler ile

yonetiimesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere duslriimesi icin aksiyon
planlarinin

gelistiriimesini saglamak_




Gorsel Sanatlar Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 42 — Ayvalik'i sanatin kentine dénistiiren uygulamalara paralel olarak
sayilar

artan sanat galerilerinde fotograf, resim, heykel seklinde cesitli sanat
dallarinda sergiler

dtzenlemek, bu sergilerin icerigini belirleyerek yillik takvimini olusturmak ve
tanitim

seklinin tasarlanmas isini yaparak halkin hizmetine sunmak.

Madde 43 - Belediye bunyesinde bulunan sanat galerilerinin yil icerisinde
kullanimdan

kaynakli yipranmalara kars! fiziksel mekan kalitesini arttiracak ve ilave
degerler

kazandiracak iyilestirmelerin yapiimasini saglamak, yeni acilacak olan
galerilerle ilgili

tasarim projeleri arastirmak.

Madde 44 - Y| boyunca sanat organizasyonlarini takip ederek farkli sanat
disiplinlerinden

Ayvalik sanat ortamina katk| sunacagini dustndiigu sanatcilar ya da sanat
galerisi

yoOneticileri ile goriismek ortak sergi projeleri gelistirmek, modern ve cagdas
sanat

orneklerini igeren sergileri kente tasimak.

Madde 45 - Sergilere paralel gerceklestirilecek egitim programiari, sergi turlari
ve

atblyelerle her yas grubundan ve kesimden izleyiciyle bulugmak. Ozellikle
cocuk ve ¥
)




genclerin yaraticiliklarin gelistirme, yetenekleri kesfetme ve kendilerini ifade

etme alanlarn

yaratmak.

Madde 46 - Kentin tasarim ve gérsel kiiltiiriine degder katacak sanat yapitiar:

ve kent

mobilyalari konusund
uretmek, sunmak

ve takibini yapmak

a arastirmada bulunmak, bu konu ile ilgili projeler

Madde 47 - Kent mekanlarinda yer alacak sanat yapitlari ve grafik tasarim

ardnlerinin,

kentin kultiirel-sanats

olmasini
saglamak.

Madde 48 - Var olan
kazandiracak

al birikimine katki saglayacak sekilde bitinsel bir yapida

sanat yapitlarinin envanterini gikarmak, ilave degerler

lyilegtirmelerin yapilmasi konusunda vizyon gelistirmek

Madde 49 - Kent estetigi ile ilgili Ar-Ge calismalari ve literatir taramasi

yapmak,

gerektiginde bu konu

ile ilgili danismanlik hizmeti almak

Madde 50 — Ayvalik'ta entelektiiel birikimi artirmak ve farkindalik esigi yuksek

bir kent

yaratmak amaciyla: séylesi, sempozyum ve konferans seklinde dizenli

etkinlikler

gerceklestirmek. Bu etkinlikleri planlamak, organize etmek ve isin takibini

yapmak.

Madde 51 - Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan

risklerin

izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en énemli risklerinin tanimianmasini,

risklerin

\

siniflandiriimasini, kontrol stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun

suregler ile

|
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yt‘)netilmesmi ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusiriiimesi igin aksiyon
planlarinin

geligtirimesini saglamak,

Etkinlik Planlama ve Koordinasyon Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:

Madde 52- Ayvalik'ta sosyokultirel potansiyeli harekete gecirmek ve bir kiiltir
sanat kenti

yaratmak amaciyla; konser, dans gosterisi, sinema, festival, atolye, soylesi,

konferans,tiyatro senlik, seklinde dizenli olarak etkinlikler koordine etmek.

»
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Madde 53 - Organizasyon plan ve programiarini hazirlamak. ihtiyac
duyulacak

materyallerin tespitini yaparak ihtiya¢ durumunda farkl madurliklerle/ her
durumda

mudarlik birim ve birolar: ile irtibat kurmak.

Madde 54 - Mudurliik biinyesindeki tim brimlerin dizenleyecek olduklari
etkinliklerin

organizasyon planlamasini ve yiritresini yapmak.

Madde 55 - Gergeklestirilecek organizasyonun tanitim materyallerinin
tasarimini/ formatini

belirleyerek basimi ve etkinligin duyurulmas icin Basin ve Halka lligkiler
Madarluga ile iletisime gecmek ve isin takibini yapmak.

Madde 56 - Organizasyon éncesinde ihtiyag duyulabilecek ekipmanlari tespit
etmek ve

tedarik edilmesi icin Idari Isler Birimi'ne bildirmek.

Madde 57 - Organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adina, Mudurliik Idari
Isler Birimi

tarafindan yapilacak olan tim i¢ ve dis yazismalar takip ederek isin kanun,
tuzik ve

yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun ilerlemesini saglamak.

Madde 58 - Organizasyon esnasinda ihtiyag duyulabilecek personel sayisini
tespit ederek

goérevlendirme yapilan personele 6nceden bilgi vermek ve diger mudurlikler
tarafindan

kargilanacak olan personel ihtiyaci ile ilgili s6z konusu midarltklerle baglanti
kurmak.

Madde 59 - Kentin sosyal paylasimlarin artirmak amaciyla; kent merkezine
uzak kalan

mahallelerde festival, senlik, panayir, film gésterimleri seklinde etkinlikler
planlamak ve

gerceklestirmek.

Madde 60 - Cocukiarin ve genclerin kuilturel ve sanatsal alanlarda faaliyet
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gOstererek
sosyallegsmelerine katkida bulunacak yarigmalar dizenlemek,

Madde 61 - Kentlinin kentliyle bir araya gelerek paylasimlarini artirmak ve
Ayvalik halkinin

kentte yagamaktan duydugu memnuniyeti artirmak amaciyla, eglence,
konser, oyun ve

sinema gosterimieri seklinde agik alan etkinlikleri diizenlemek, organizasyon
planlamasini

yapmak, ytritmek ve igin takibini yapmak.

Madde 62 - Etkinlik Planlama ve Koordinasyon birimi 6zel giin ve haftalarda
etkinlik

planlamasi gergeklestirir.

Madde 63 - Mudurligumuz biinyesinde ki belirli salonlarin belediye etkinlikieri
ve dis

kurumlardan gelen talepler dodrultusunda tahsis edilmesi.

Madde 64 - Midurligumiize bagh koro ve orkestralarin etkinlik planlanmasi
ve

gergeklegsmesini saglanmasi.

Madde 65 - Belediyemiz biinyesinde yapilan salon etkinlikleri bilet satigi,
takibi ve

tahsilatinin yapilmas:.

Madde 66 - Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan
risklerin

izlenmesi, kontrol ediimesi amaci ile en énemli risklerinin tanimlanmasini,
risklerin

siniflandiniimasini, kontrol stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun
strecler ile

yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dustriimesi icin aksiyon
planiarinin

gelistiriimesini saglamak.
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Egitim Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar

Madde 67 - Egitim Birimi Ayvalik Belediyesi Cihan SISMAN Genclik
Merkezi, AYBEGEM

ve yaz kamplari araciliiyla; Geleneksel El Sanatlar Egitimi, meslek
edindirme egitimleri,

sosyal farkindalik egitimleri, sanat egitimleri etkinlikleri yapar.

Madde 68- Kadinlarin sosyo-kiiltirel geligimine katkida bulunacak etkinlikler
duzenlemek,

bu etkinlikler cercevesinde giindemi yakalayacak konularda fikir sahibi
olmalarini

desteklemek.

Madde 69 - Kentin her noktasindaki halka meslek ve is becerisi kazandiran
sosyal egitim

calismalari ve halkimizin geleneksel sanatlara egilimini artirarak, bu sanat
dallarinda

beceri kazanmalarini saglamak adina egditim calismalar planiamak ve
vatandasin

hizmetine sunmak.
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Madde 70 - Halkimiza bilgi, beceri veya meslek kazandirmaya ve ev
ekonomilerine katki

saglamaya yonelik kurslar dizenlemek. Kentlilerin ¢agimizin bilimsel,
teknolojik,

ekonomik, toplumsal ve kiiltirel gelisimine uyum saglamalarina yardimci
olacak egitim

imkaniari hazirlamak.

Madde 71 - Egitim plan ve programlarini hazirlamak, égretim materyallerini
temin etmek,

kurs ortamini hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak.

Madde 72 - Kursiyer kayit duyurularinin ilan, afis, billboard vb. yollarla
yapiimasini

saglamak, kursiyer kayitlari almak ve egitime katiimalarini saglamak.

Madde 73 - Kurs yerlerinin bakim onarim ve boya badana iglerini yaptirmak,
kullanilan

cihazlarin periyodik bakimlarini yaptirmak ve ihtiyag durumunda cihazlari
tamir ettirmek.

Madde 74 - Kurs Gr(inlerini tanitici ve kursiyerleri ekonomik bakimdan
destekleyici nitelikte

sergi, fuar, kermes etkinlikleri duzenlernek, satis alanlari olusturmak ve bu
amacla

dizenlenen organizasyonlara katilmak.

Madde 75 - Ayvalik Halk Egitimi Merkezi ile isbirligi icinde diizenlenen
kurslarin

organizasyonunu yapmak ve isleyisini takip etmek.

Madde 76 - Kamu kurum ve kuruluglari, universiteler, sivil toplum kuruluslari
ve 6zel sektor

ile igbirligine giderek Sosyal Egitim faalivetleri diizenlemek ve igbirliklerini
yUritmek.

Madde 77 - Farkli sosyal ve killtirel yapilardan gelen vatandaglarimizin
birleserek

olusturduklari gruplarda kultirlerarasi etkilesimin saglanmasi ve korunmas:
r 17 ~
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konusunda

caligmak. Bu kapsamda Universitelerin, okullarin, sivil toplum 6rgiitlerinin,
kamu kurum

niteligindeki mesleki kuruluslarin, sendikalarin, dernek ve vakiftarin
blnyesinde calisan

uzman kigilerin katilimini saglayacak sekilde ¢aligmalar yiritmek. Bu
calismalarin

yurGtllmesi ve devamiihdini saglamasi amaciyla gerekli mekan, malzeme,
ulasim v.b.

destekleri saglamak.

Madde 78 - Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan
risklerin

izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en énemli risklerinin tanimlanmasini,
risklerin

siniflandirimasini, kontrol stireclerinin degerlendiriimesini, bu risklerin uygun
suregler ile

yonetiimesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusiirtiimesi igin aksiyon
planiarinin

geligtiriimesini saglamak.

Madde 79 - Egitim birim sorumlusu birimde gérevli egitmenlerin planlamasini
yapar, yillik

btceden egitim icin butce ister /ayirir,s6zlesmeli egitmenler ile mudurlik ve
bagkanlk

oluru ile sureli sozlesmeler yapar.
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Tiyatro Birimi Personelinin Gérev,Yetki ve Sorumluluklar

Madde 80 - Sanatin ve 6zellikle tiyatronun toplumsal gbrevine uygun olarak
¢ocuk, geng

ve yetigkinlere yonelik halkin kiltirel tretiminin, estetik duygularinin, sanat
duzeyi

ve sanat bilincinin yikseltimesine katkida bulunmak, tiyatro sanatini
gelistirmek,

yayginlastirmak. Festivaller 6dilli - odilstiz etkinlikler ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

yurtici ve yurtdigi organizasyonlara katiimak.

Madde 81 - Duzenlenecek etkinligin tiiriine gore ilgili hazirhik faaliyetlerini
gergceklestirmek

ve destek alinacak bolum / kurumiarla gerekli koordinasyonu saglamak.
Madde 80 - Onaylanan etkinliklerin duyurulmasi amaci ile kullanilacak tanitim

materyallerinin tasarimini / formatini onaylayarak basiminin yaptirnimasini
saglamak.

Duyuru gergeklestiriimesini, Basin ve Halkla lliskiler Muadurlagu ile
koordinesinin Faaliyetlerinin yapiimasiri takip ve kontrol eder.

Madde 82 - Miduriin onayladigi repertuvar Birim tarafindan ilan edilir.
Olaganustu

durumlar olmadi§i strece de sezon repertuvarini uygular.

Madde 83- Etkinlik alaninin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda
toplanmasina iliskin

faaliyetlerin, gerekli durumlarda diger birimlerden de destek alinarak
gerceklestiriimesini

Mh - A
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Madde 84 - Sezon icerisinde sahnelenecek olan oyunlarin temsil programini
yapar,

baslama tarinlerini ve hangi sahnede ne kadar siire ile oynayacagini belirier.
Madariagun

onayina sunar.
Madde 85 - Mudurlik tarafindan kendisine verilen gorevleri yasalara ve
mevzuata

uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu

saglayacak sekilde yerine getirir, getiriimesini ve uygulanmasini saglar.

Madde 86 - Birim islevierinin yuritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin
ve

yetkilerin alinmast igin Mudurlik onayina sunar.

Madde 87 — Organizasyon, turne, toplu satis yada gise satiglarini, Etkinlik
Planlama ve

koordinasyon Birim yetkilisi ile birlikte koordineli bir sekilde Belediye girketi
olan Guzel

Ayvalik Ltd.Sti. Gzerinden gergeklestirmek.

Madde 88 — Tiyatro Birim sorumlusu ihtiya¢ duyuldugunda muduriuk onay!
ve bagkanlik

oluru ile is bagina sozlesmeler ile galigabilir.

Madde 89 - Belediye Tiyatrosu adi altinda kurumsallagabilir.
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Genglik ve Spor Birimi Personelinin Gorev,Yetki ve Sorumluluklar

Madde 97 - Belediyemiz sinirlarinda spor yapan sporcularin yetisme ve
gelismelerini

saglamak, kotl aliskanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar itibariyle
gerekli tedbirleri

alip, sporun kitlelere yayiimasini tesvik etmek ve yaz ve kis spor okullari
acmak.

Madde 98 - Tesisleri ve sahalar devamii olarak bakimli ve hizmete hazir
halde

bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve
araclarin temiz,

bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak
faaliyetin
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takvimini diizenlenmek.

Madde 99 - lice halkina spor yaptirmak ve sevderebumek adina ﬂgemizden
cesitli dallarda

spor musabakalarini diizenlemek.

Madde 100 - ligili kuruluslar ve amatér spor kuliipleri ile koordineli olarak
amator sporun

gelismesi yonunde her turlti maddi -- manevi destegi saglamak.
Madde 101 - Spor ile iigili panel, konferans, egitim, séylesi dizenlemek,
Madde 102 - Kurum igi spor turnuvalari ve organizasyonlarini dizenlemek,

Madde 103 - Halkin ve 6drencilerin katilacag: yurt tg:l ve yurt digi
musabakalarda Ustin

bagari gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla édiil
verilmesini

saglamak,

Madde 104 - Smyal kuttur@t ve spor fuarlarina katihm saglamak, Sivil
Toplum Orgutleri ile

spor, egitim ve sosyal alanlarda koordineli olarak kampanya ve térenler
duzenlemek ve

destek vermek,

Madde 1056 - Spor alaninda diger kurum ve kuruluglarin galismalarini
izleyerek gerexkli

hallerde bu ¢alismalara ilgili personelin katimini saglamak,

Madde 106 - Ust yonetim tarafindan verilecek sporla ilgili diger gorevieri
yerine getirmek.

Madde 98 - Beledive meclisince alinacak karar ile Uluslararasi kurumlar ile
ortak

etkinlikler dizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katilmak, Uluslararasi
etkinliklere ev

sahipligi yapmak;

i- Federasyon karsilasmalari icin sahalar hazirlayarak, Bagkanlik oluru
i
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ile kullandiriimasi saglamak;
ii- Sosyal, kiltiirel ve spor fuarlarina katiim saglamak,
iii- Spor alanlarinda kampanya ve térenler diizenlemek, destek vermek,

iv- Spor alaninda diger kurum ve kuruluglarin calismalarini izleyerek gerekli
hallerde bu

calismalara ilgili personelin katiimini saglamak,
v- Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda

olusturulacak komisyoniara katilmak, ¢alisma konularina iligkin projeler
gelistirmek,

uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.)
Belediyeyi temsil

etmek,




DAORDUNCU BOLUM

Yetki ve Sorumliuluk
Madde 108 - Kultur Isleri Muduru; Belediye Kanunu ile diger kanun ve

yonetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen édevier ve
sorumiuluklar

ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak
yapiimasindan yetkili ve

Bagkan’a karsi sorumludur.

Madde 109 - Kultur ve Isleri Midurligi’'ne bagh Birim Sorumlulan; Kendisine
verilen

gorevlerin mevzuata uygun olarak yapiimasindan yetkili ve Midiire kars:
sorumiudur.

Madde 110 - Diger Personel; Mudurluge ait iglerin yerine getiriimesinde
kendilerine verilen

gOrevieri geregi gibi ve suresi icinde yerine getirmekle yukimli, ilgili Midire
karsi

sorumiudur,

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik

Madde 111 - Bu yénetmelik Ayvalik Belediye Meclisi'nin kabulli ve web
sitesinde yayimi ile

ylurarluge girer.

Yiiriitme .
Madde 112 - Bu yonetmelik hikiimleri Ayvalik Belediye Baskani adina Kultar
isleri
"
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Miidurd tarafindan yuratalar.




